
   
  

ଜଲି୍ଲା ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍ଯ୍ୟ।ଳୟ, ଶକି୍ଷା ଅଧିକାର – ସର୍୍ ଶକି୍ଷା ଅଭିର୍ଯାନ, ଖ ାର୍ଦ୍୍ା 
ସା/ଖ ାଷ୍ଟ/ଜଲି୍ଲା – ଖ ାର୍ଦ୍୍ା – ୭୫୨୦୫୫, ଖ ାନ ନଂ- ୦୬୭୫୫-୨୨୩୫୨୫ 

ସଂଖ୍ୟା ୨୬୪୧    ତାରଖି୍ ୨୩-୦୫-୨୦୧୮ 
 

ଭୁର୍ଖନଶ୍ଵର ମହାନଗର ନଗିମ ଅଞ୍ଚଳଖର କାର୍୍ଯୟକ୍ଷମ ଆର୍ାସକି ଛାତ୍ରାର୍ାସଖର ଚୁକି୍ତଭିତି୍ତକ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ନମିଖେ ର୍ଜି୍ଞପି୍ତ 
 
 ଭୁବନେଶ୍ଵର ମହାେଗର େଗିମ ଅଞ୍ଚଳନର ଜଲି୍ଲା ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍୍ଯୟ।ଳୟ, ସବ୍ ଶକି୍ଷା ଅଭିର୍ଯାେ, ନଖ୍ାର୍ଦ୍୍ା ଅଧୀେନର ପରଚିାଳତି ଆବାସକି 
ଛାତ୍ରାବାସମାେଙ୍କନର େମିନଲିଖିତ ପଦବୀନର ଚୁକି୍ତଭିତ୍ତକି େନିୟାଜେ େମିନେ ନର୍ଯାଗୟ ପ୍ରାର୍୍ୀ/ପ୍ରାର୍େିୀଙ୍କ ଠାରୁ େର୍ି୍ଦ୍ାରତି ଫମ୍ନର ଦରଖ୍ାସ୍ତ ଆହଵାେ 
କରାର୍ଯାଉଅଛ ି।  ସମସ୍ତ ପଦବୀ ସଂପୂର୍୍ଣ୍ ଭାବନର ଅସ୍ଥାୟୀ, ଅର୍୍ଦ୍ ବାର୍ଷିକ ଚୁକି୍ତ ଭିତ୍ତକି ଏବଂ ଚୁକି୍ତ ଅବଧି ଅନେ ସନୋର୍ଷଜେକ କାର୍୍ଯୟସମ୍ପାଦୋ ଭିତ୍ତନିର ପୁେଃ 
େବୀକରଣ ନର୍ଯାଗୟ  ଅନେ । ଏ ସମସ୍ତ ପଦବୀ ପାଇଁ ସବୁ ଜଲି୍ଲାର ପ୍ରାର୍୍ୀ/ପ୍ରାର୍େିୀ ଆନବଦେ କରପିାରନିବ । 
 

କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ପଦବୀ ଖ୍ାଲି ଥିବା ପଦବୀ ସଂଖ୍ୟା ମାସକି ପାରଶି୍ରମିକ 

୧ 
ପାେ୍ ୋଇମ େଚିର (ବଜି୍ଞାେ) 
(ଉଭୟ ପୁରୁର୍ଷ ଓ ମହଳିା) 

୧ ୫,୨୦୦ େଙ୍କା (ତାଲିମ ପ୍ରାପ୍ତ) 
 

୪,୫୦୦ େଙ୍କା (ଅଣତାଲିମ ପ୍ରାପ୍ତ) ୨ 
ପାେ୍ ୋଇମ େଚିର (କଳା) 
(ଉଭୟ ପୁରୁର୍ଷ ଓ ମହଳିା) 

୧ 

୩ 
ପାେ୍ ୋଇମ ଇେଷ୍ଟ୍ରକଟର (ଫିଜକିାଲ ଏଡୁନକସେ) 
(ଉଭୟ ପୁରୁର୍ଷ ଓ ମହଳିା) 

୧ ୪,୫୦୦ େଙ୍କା 

୪ 
ମୁଖ୍ୟ ନରାନର୍ଷୟା 
(ଉଭୟ ପୁରୁର୍ଷ ଓ ମହଳିା) 

୧ ୪,୪୦୦ େଙ୍କା 

୫ 
ସହକାରୀ ନରାନର୍ଷୟା 
(ଉଭୟ ପୁରୁର୍ଷ ଓ ମହଳିା) 

୪ ୪,୩୦୦ େଙ୍କା 

୬ ପିଅେ ତର୍ା ଆନେଣ୍ଡାଣ୍ଟ 
ପୁରୁର୍ଷ -୧ 
ମହଳିା-୧ 

୩୮୦୦ େଙ୍କା 

 
ଆନବଦେ ପତ୍ରର େମୁୋ ସହ ଆବଶୟକୀୟ ନର୍ଯାଗୟତା ତର୍ା େରୁି୍ଯକି୍ତ ସମଵନ୍ଧୀୟ ସବନିଶର୍ଷ ତର୍ୟ ଜଲି୍ଲା  ନେବସାଇେ 

www.khordha.nic.in ଓ OPEPA ନେବସାଇେ www.opepa.in ନର ଉପଲବ୍ଧ । ନର୍ଯାଗୟ ତର୍ା ଇଚୁ୍ଛକ ପ୍ରାର୍୍ୀ/ପ୍ରାର୍େିୀମାେଙ୍କର 
ଆବଶୟକୀୟ ଶକି୍ଷାଗତ/ତାଲିମ ନର୍ଯାଗୟତାର ସାେଫିିନକେ ଓ ମାକ୍ସେି, ଅଭିଜ୍ଞତା, ଜେମ ତାରଖି୍ ଓ ଆବାସକି ପ୍ରମାଣପତ୍ର  ଆଦରି ସ୍ଵସ୍ଵାକ୍ଷରତି ଅବକିଳ େକଲ 
ସହତି ଦୁଇେ ିପାସ ନପାେ୍ ସାଇଜ କଲର ଫନୋଗ୍ରାଫ ସଂଲଗ୍ନ େରି୍ଦ୍୍ାରତି ଫମ୍ନର ଆନବଦେ ପତ୍ର ତା୦୨.୦୬.୨୦୧୮ରି  ଦବିା ୧.୦୦ଘେକିା ସୁର୍ଦ୍ା ଜଲି୍ଲା  
ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍୍ଯୟ।ଳୟ, ସବ୍ ଶକି୍ଷା ଅଭିର୍ଯାେ, ନଖ୍ାର୍ଦ୍୍ା, ସା/ନପାଷ୍ଟ/ଜଲି୍ଲା – ନଖ୍ାର୍ଦ୍୍ା, ପିେ ନକାଡ଼-୭୫୨୦୫୫ ଠକିଣାନର ନକବଳ ନରଜଷି୍ଟ୍ରୀ ଡାକ / ସ୍ପୀଡ ନପାଷ୍ଟ 
ଜରଆିନର ପହଞ୍ଚବିା ଆବଶୟକ ।  ପ୍ରାର୍୍ୀ/ପ୍ରାର୍େିୀ ଏେଭଲପ ଉପନର ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର “ଆଖର୍ଦନ କରୁଥିର୍ା  ଦର୍ୀର ନାମ” ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରବିା ଜରୁରୀ । 
ଉଲି୍ଲଖିତ ଆବଶୟକୀୟ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ସଂଲଗ୍ନ ନହାଇେଥିବା ଅସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଆନବଦେ ପତ୍ର, ନରଜଷି୍ଟ୍ରୀ ଡାକ / ସ୍ପୀଡ ନପାଷ୍ଟ ବୟତୀତ ଅେୟାେୟ ଜରଆିନର କମିଵା  
ଅେମି  ତାରଖି୍/ସମୟ ପନର ପହଞ୍ଚଥିିବା  ଆନବଦେ ପତ୍ର ସଂପୂର୍୍ଣ୍  ଭାନବ  ଖ୍ାରଜ  କରଦିଆିରି୍ଯବ । ଡାକ ନର୍ଯାନଗ ପହଞ୍ଚବିାନର ବଳିମଵ ପାଇଁ କତୃ୍୍ତପକ୍ଷ 
ନକୌଣସ ି ପ୍ରକାନର ଦାୟୀ େୁହେ ି । ଏ ସମଵନ୍ଧୀୟ ନକୌଣସ ି ଅଭିନର୍ଯାଗ ବା ଦାବ ି ଆନଦୌ ଗ୍ରହଣୀୟ ନହବ ୋହିଁ । ବେିା ନକୌଣସ ି କାରଣ ଦଶ୍ାଇ  େରୁି୍ଯକି୍ତ 
ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ଆଂଶକି ବା ସଂପୂର୍୍ଣ୍ ଭାବନର ରଦ୍ଦ କରବିାର ଅଧିକାର ସମ୍ପକୃ୍ତ କତୃ୍୍ତପକ୍ଷଙ୍କ ପାଖ୍ନର ସଂରକି୍ଷତ । ପ୍ରକୃତ େନିର୍ଯାଜେ ସମୟନର ଖ୍ାଲି ଥିବା ପଦବୀ 
ସଂଖ୍ୟା କମ ବା ନବଶୀ ନହାଇପାନର । 

 
  

 -ସ୍ଵା- 
 ଜଲି୍ଲାପାଳ ତର୍ା ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ଆନଦଶକ୍ରନମ 
 -ସ୍ଵା- 
 ଜଲି୍ଲା ପ୍ରକଳ୍ପ ସଂନର୍ଯାଜକ,  
 ଶକି୍ଷା ଅଧିକାର-ସବ୍ଶକି୍ଷା ଅଭିର୍ଯାେ, ନଖ୍ାର୍ଦ୍୍ା 
 

 



 

ଭୁର୍ଖନଶ୍ଵର ମହାନଗର ନଗିମ ଅଞ୍ଚଳଖର କାର୍୍ଯୟକ୍ଷମ ଆର୍ାସକି ଛାତ୍ରାର୍ାସଖର ଚୁକି୍ତଭିତି୍ତକ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ସମବନ୍ଧୀୟ ସର୍ଖିଶଷ ତଥ୍ୟ 

କ୍ରମିକ 
ସଂଖ୍ୟା 

ପଦବୀ 
ଖ୍ାଲି ଥିବା 

ପଦବୀ 
ସଂଖ୍ୟା 

ତା୦୧.୦୬.୧୮ 
ରଖି୍ ସୁର୍ଦ୍ା ବୟସ 

ଶକି୍ଷାଗତ ନର୍ଯାଗୟତା ଅଗ୍ରାଧିକାର ଭିତ୍ତ ି
ମାସକି 

ପାରଶି୍ରମିକ 

୧ 
ପାେ୍ ୋଇମ େଚିର 
(ବଜି୍ଞାେ) 
(ଉଭୟ ପୁରୁର୍ଷ ଓ ମହଳିା) 

୧ 

୧୮ ରୁ ୩୫ ବର୍ଷ୍ 
ମଧ୍ୟନର 

େମିନ ଲିଖିତ ଶକି୍ଷାଗତ ନର୍ଯାଗୟତା ଅେୁସାନର 
ପ୍ରାଧାେୟତା ଦଆିରି୍ଯବ 

(୧) ବ.ିଏସ.ସି. – ବ.ିଇଡ.ି,  
(୨) ବ.ି ଏସ.ସ.ି,  
(୩) ଆଇ. ଏସ.ସି. – ସ.ିେ.ି,  
(୪) ଆଇ. ଏସ.ସି. 

ସବ୍େମିନ ଶକି୍ଷାଗତ 
ନର୍ଯାଗୟତା ଥିବା 
ପ୍ରାର୍୍ୀ/ପ୍ରାର୍େିୀଙୁ୍କ 
ଆଞ୍ଚଳକିତା ଭିତ୍ତନିର 
େମିନାମନତ  ଅଗ୍ରାଧିକାର 
ଦଆିରି୍ଯବ ।  
୧) ବ.ିଏମ.ସ.ିଅଞ୍ଚଳ 
୨) ଭୁବନେଶ୍ଵର ବଲକ 
୩) ନଖ୍ାର୍ଦ୍୍ା ଜଲି୍ଲା 
୪) ଅେୟ ଜଲି୍ଲା 

୫,୨୦୦ 
େଙ୍କା (ତାଲିମ 

ପ୍ରାପ୍ତ) 
 

୪,୫୦୦ 
େଙ୍କା 

(ଅଣତାଲିମ 
ପ୍ରାପ୍ତ) ୨ 

ପାେ୍ ୋଇମ େଚିର (କଳା) 
(ଉଭୟ ପୁରୁର୍ଷ ଓ ମହଳିା) 

୧ 

େମିନ ଲିଖିତ ଶକି୍ଷାଗତ ନର୍ଯାଗୟତା ଅେୁସାନର 
ପ୍ରାଧାେୟତା ଦଆିରି୍ଯବ 

(୧) ବ.ିଏ. – ବ.ିଇଡ.ି, (୨) ବ.ିଏ.,  
(୩) ଆଇ.ଏ. – ସ.ିେ.ି, (୪) ଆଇ.ଏ. 

୩ 
ପାେ୍ ୋଇମ ଇେଷ୍ଟ୍ରକଟର 
(ଫିଜକିାଲ ଏଡୁନକସେ) 
(ଉଭୟ ପୁରୁର୍ଷ ଓ ମହଳିା) 

୧ 
+ ୨ ସହତି େମିନ ଲିଖିତ ଶକି୍ଷାଗତ ନର୍ଯାଗୟତା 
ଅେୁସାନର ପ୍ରାଧାେୟତା ଦଆିରି୍ଯବ 

MP.Ed./ BP.Ed/ CP.Ed 

୪,୫୦୦ 
େଙ୍କା 

୪ 
ମୁଖ୍ୟ ନରାନର୍ଷୟା 
(ଉଭୟ ପୁରୁର୍ଷ ଓ ମହଳିା) 

୧ 
୩୫ ରୁ ୫୦ବର୍ଷ୍ 

ମଧ୍ୟନର 

ସବ୍ େମିନ ଶକି୍ଷାଗତ ନର୍ଯାଗୟତା/ ଆବଶୟକତା 
ଜଲି୍ଲା ସ୍ତରୀୟ ଚୟେ କମିେ ିଦ୍ଵାରା େରି୍ଦ୍୍ାରଣ 
କରାରି୍ଯବ 

ନରାନର୍ଷୟା କାମନର 
ପୂବ୍ ଅଭିଜ୍ଞତା ଥିନଲ 
ଅଗ୍ରାଧିକାର ଦଆିରି୍ଯବ । 

୪,୪୦୦ 
େଙ୍କା 

୫ 
ସହକାରୀ ନରାନର୍ଷୟା 
(ଉଭୟ ପୁରୁର୍ଷ ଓ ମହଳିା) 

୪ 
୪,୩୦୦ 

େଙ୍କା 

୬ ପିଅେ ତର୍ା ଆନେଣ୍ଡାଣ୍ଟ 
ପୁରୁର୍ଷ -୧ 
ମହଳିା-୧ 

୧୮ ରୁ ୩୫ ବର୍ଷ୍ 
ମଧ୍ୟନର 

ଏଚ.ଏସ.ସ.ି/ମାଟ୍ରକୁିନଲସେ 
 ୩୮୦୦ 

େଙ୍କା 
ସମସ୍ତ ପ୍ରାର୍୍ୀ/ପ୍ରାର୍େିୀ ଓଡଆି ଭାର୍ଷାକୁ ଏକ ବରି୍ଷୟ ରୂନପ ନେଇ ହାଇସ୍କଲୁ ସାେଫିିନକେ ପରୀକ୍ଷାନର ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍୍ ନହାଇଥିନବ।  
ଜାତ ିଭିତ୍ତକି ବା ଅେୟ ନକୌଣସ ିପ୍ରକାର ସଂରକ୍ଷଣ କମିଵା ବୟସ ସୀମା ନକାହଳ କରାରି୍ଯବାର ନକୌଣସ ିବୟବସ୍ଥା ୋହିଁ । 
 
 ଉପନର ବରି୍ଣ୍ତ ନର୍ଯାଗୟତା ମାେଦଣ୍ଡ ଅେୁସାନର ନର୍ଯାଗୟ ତର୍ା ଇଚୁ୍ଛକ ପ୍ରାର୍୍ୀ/ପ୍ରାର୍େିୀମାେଙ୍କର ଆବଶୟକୀୟ ଶକି୍ଷାଗତ/ତାଲିମ ନର୍ଯାଗୟତାର 
ସାେଫିିନକେ ଓ ମାକ୍ସେି, ଅଭିଜ୍ଞତା, ଜେମ ତାରଖି୍ ଓ ଆବାସକି ପ୍ରମାଣପତ୍ର  ଆଦରି ସ୍ଵସ୍ଵାକ୍ଷରତି ଅବକିଳ େକଲ ସହତି ଦୁଇେ ିପାସ ନପାେ୍ ସାଇଜ କଲର 
ଫନୋଗ୍ରାଫ ସଂଲଗ୍ନ େରି୍ଦ୍୍ାରତି ଫମ୍ନର ଆନବଦେ ପତ୍ର ତା୦୨.୦୬.୨୦୧୮ରି  ଦବିା ୧.୦୦ଘେକିା ସୁର୍ଦ୍ା ଜଲି୍ଲା  ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍୍ଯୟ।ଳୟ, ସବ୍ ଶକି୍ଷା ଅଭିର୍ଯାେ, 
ନଖ୍ାର୍ଦ୍୍ା, ସା/ନପାଷ୍ଟ/ଜଲି୍ଲା – ନଖ୍ାର୍ଦ୍୍ା, ପିେ ନକାଡ଼-୭୫୨୦୫୫ ଠକିଣାନର ନକବଳ ନରଜଷି୍ଟ୍ରୀ ଡାକ / ସ୍ପୀଡ ନପାଷ୍ଟ ଜରଆିନର ପହଞ୍ଚବିା ଆବଶୟକ ।  
ପ୍ରାର୍୍ୀ/ପ୍ରାର୍େିୀ ଏେଭଲପ ଉପନର ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବନର “ଆଖର୍ଦନ କରୁଥିର୍ା  ଦର୍ୀର ନାମ” ଉନଲ୍ଲଖ୍ କରବିା ଜରୁରୀ । ଉଲି୍ଲଖିତ ଆବଶୟକୀୟ ପ୍ରମାଣପତ୍ର 
ସଂଲଗ୍ନ ନହାଇେଥିବା ଅସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ଆନବଦେ ପତ୍ର, ନରଜଷି୍ଟ୍ରୀ ଡାକ / ସ୍ପୀଡ ନପାଷ୍ଟ ବୟତୀତ ଅେୟାେୟ ଜରଆିନର କମିଵା  ଅେମି  ତାରଖି୍/ସମୟ ପନର ପହଞ୍ଚଥିିବା  
ଆନବଦେ ପତ୍ର ସଂପୂର୍୍ଣ୍  ଭାନବ  ଖ୍ାରଜ  କରଦିଆିରି୍ଯବ । ଡାକ ନର୍ଯାନଗ ପହଞ୍ଚବିାନର ବଳିମଵ ପାଇଁ କତୃ୍୍ତପକ୍ଷ ନକୌଣସ ିପ୍ରକାନର ଦାୟୀ େୁହେ ି। ଏ ସମଵନ୍ଧୀୟ 
ନକୌଣସ ିଅଭିନର୍ଯାଗ ବା ଦାବ ିଆନଦୌ ଗ୍ରହଣୀୟ ନହବ ୋହିଁ । ବେିା ନକୌଣସ ିକାରଣ ଦଶ୍ାଇ  େରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ଆଂଶକି ବା ସଂପୂର୍୍ଣ୍ ଭାବନର ରଦ୍ଦ କରବିାର 
ଅଧିକାର ସମ୍ପକୃ୍ତ କତୃ୍୍ତପକ୍ଷଙ୍କ ପାଖ୍ନର ସଂରକି୍ଷତ । ପ୍ରକୃତ େନିର୍ଯାଜେ ସମୟନର ଖ୍ାଲି ଥିବା ପଦବୀ ସଂଖ୍ୟା କମ ବା ନବଶୀ ନହାଇପାନର । 

ଚୟନ ପ୍ରକି୍ରୟା 
କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ପଦବୀ ଚୟେ ପ୍ରକ୍ରିୟା 

୧ ପାେ୍ ୋଇମ େଚିର (ବଜି୍ଞାେ ଓ କଳା) ଫୁଲ କୟାରୟିର ମାକଙି୍ଗ ଏବଂ ଅଗ୍ରାଧିକାର ତର୍ା ପ୍ରାଧାେୟତା ଭିତ୍ତନିର 

୨ 
ପାେ୍ ୋଇମ ଇେଷ୍ଟ୍ରକଟର (ଫିଜକିାଲ 
ଏଡୁନକସେ) 

CP.Ed/ BP.Ed/ MP.Ed. ମାକ୍ ଏବଂ ଅଗ୍ରାଧିକାର ତର୍ା ପ୍ରାଧାେୟତା ଭିତ୍ତନିର 

୩ ମୁଖ୍ୟ ନରାନର୍ଷୟା ଓ ସହକାରୀ ନରାନର୍ଷୟା ସାକ୍ଷାତକାର ନମୌଖିକ ପରୀକ୍ଷା ଓ ବୟବହାରକି ନରାନର୍ଷଇ ପରୀକ୍ଷା 
୪ ପିଅେ ତର୍ା ଆନେଣ୍ଡାଣ୍ଟ H.S.C ମାକ୍ ଓ ଜଲି୍ଲା ସ୍ତରୀୟ ଚୟେ କମିେ ିଦ୍ଵାରା ଇଣ୍ଟରଭୁୟ 

  
-ସ୍ଵା- 
 ଜଲି୍ଲା ପ୍ରକଳ୍ପ ସଂନର୍ଯାଜକ,  
 ଶକି୍ଷା ଅଧିକାର-ସବ୍ଶକି୍ଷା ଅଭିର୍ଯାେ, ନଖ୍ାର୍ଦ୍୍ା 

 



 

iaðgòlû @bò~û^, ùLû¡ðû @]ú^iÚ @ûaûiòK QûZâûaûiùe ^òùdûR^ ^òcù« @ûùa\^ _Zâ 

1. @ûùa\^ Keò[ôaû _\aúe ^ûc : ………………………………………………… 

2. @ûùa\^Kûeúu ^ûc  : ………………………………………………… 

(AõeûRú aW @leùe) 

3. _òZû/Êûcúu ^ûc : ………………………………………………… 

(AõeûRú  @leùe) 

4. a•ðcû^/ଖର୍ଯାଗାଖର୍ଯାଗ VòKYû : …………………………………………………

 …………………………………………………

 …………………………………………………... 

5. iÚûdú VòKYû  : ………………………………………………… 

 ………………………………………………… 

 ………………………………………………… 

6. Aùcfþ @ûA.Wò I ùcûaûAfþ ^õ : ………………………………………………… 

(AõeûRú  @leùe) 

7. RûZúdZû : ………………………………………………… 

8. R^à ZûeòL : ………………………………………………… 

9. ୦୧.୦୬.୨୦୧୮ iê¡û adi : ………………………………………………… 

10. fòòòw (_êeêh/cjòkû) : ………………………………………………… 

11. ùa÷aûjòK iÚòZò (aòaûjòZ / @aòaûjòZ) : ………………………………………………… 

12. gòlûMZ ù~ûMýZû 

D�ú‰ð ùjûA[ôaû _eúlûe 

^ûc 

ùaûWð / dê ò̂beiòUò / 

A^þÁòPýêi^þ 

_ûiþ Keòaûe 

ahð 

`êfþ cûKð _âû¯ cûKð gZKWû cûKð 

cýûUâòKþ      

~êq 2      

~êq 3      

Zûfòcþ ù~ûMýZû/ ù_gûMZ aû 

]¦ûcìkK gòlûMZ ù~ûMýZû 
     

@^ýû^ý ~\ò KòQò [ûG      

 

13. KcðùlZâùe @bòmZû  

_\aú Kû~ýðe _âKûe iõiÚûe ^ûc 

iõiÚûe _âKûe 

(ieKûeú /ùaieKûeú / ù_âûùRK Ö/ 

G þ̂.Rò.I) 

Kû~ðýe @a]ô 

Vûeê _~ðý« iµì‰ð Keò[ôaû ahð 

       

 

ùNûhYû 

 @ûù¸ GZ\þ \ßûeû ùNûhYû Keê@Qê Kò C_e a‰ðòZ icÉ iìP^û @û¸e iùaûð�c mû^ I aògßûi @^êiûùe iZý 

Gaõ iVòKþ @ùU û  

 

iÚû^ : 

ZûeòL:       _âû[ðú/_âû[ðò̂ úu iµì‰ð Êûle 

 

 
i\ý CVû~ûA[ôaû   

Ê-ÊûleòZ 

_ûiþù_ûUðþ iûARþ 

`ùUû  



 

@ûùa\^ _Zâ ijòZ iõù~ûM KeòaûKê [ôaû @ûagýKúd _âcûY _Zâ 

 
1. R^à _âcûY_Zâ û ùKak cýûUâòKþ ùaûWð iûUòð ò̀ùKUþ MâjYúd ùja û  

2. gòlûMZ ù~ûMýZû/Zûfòcþ ù~ûMýZû i´§úd icÉ _âcûY_Zâ /  iûUòð ò̀ùKUþ/ମାକ୍ ସଟି 

3. @ûaûiòK _âcûY _Zâ (aû¤Zû cìkK) û  

4. KcðùlZâùe @bòmZûe _âcûY _Zâ û 

5. \êAUò i\ý CVû~ûA[ôaû Ê-ÊûleòZ _ûiþ ù_ûUð iûARþ `ùUû û 

6. icÉ _âcûY _Zâ Z[û iûUòð ò̀ùKUþ ସ୍ଵ-ÊûleòZ ùjûA[ôaû @ûagýK û  

 


